
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

1º SEMESTRE 
C.H. 

Teórica 

C.H. 

Especial 

C.H 
Total 

Introdução à Administração 40 - 40 

Introdução a EAD 40 - 40 

Comunicação, Oral e Escrita 80 - 80 

Comportamento Organizacional 80 - 80 

Gestão da Informação 80 - 80 

Métodos quantitativos aplicados a negócio 80 - 80 

Ética e Cidadania 40 - 40 

Atividades de Extensão - 25 25 

Subtotal 440 25 465 

2º SEMESTRE 
C.H. 

Teórica 

C.H. 

Especial 

C.H 
Total 

Fundamentos de Economia 80 - 80 

Contabilidade Geral 80 - 80 

Gestão Pessoas 80 - 80 

Filosofia 40 - 40 

Gestão da Qualidade 80 - 80 

Matemática Financeira 80 - 80 

Atividades de Extensão - 25 25 

Subtotal 440 25 465 

3º SEMESTRE 
C.H. 

Teórica 

C.H. 

Especial 

C.H 
Total 

Recrutamento e Seleção   80 - 80 

Administração de Pessoal e Rotinas Trabalhistas 80 - 80 

Gestão do Clima Organizacional 80 - 80 

Relações Trabalhistas e Sindicais 40 - 40 

Saúde, Segurança e Qualidade de Vida no Trabalho 80 - 80 



Projeto Integrador I 80 - 80 

Atividades de Extensão - 25 25 

Subtotal 440 25 465 

4º SEMESTRE 
C.H. 

Teórica 

C.H. 

Especial 

C.H 
Total 

Treinamento e Desenvolvimento 80 - 80 

Planejamento Estratégico de Recursos Humanos 80 - 80 

Gestão do Desempenho 80 - 80 

Gestão de Cargos e Salários 40 - 40 

Gerenciamento e Desenvolvimento de Pessoas e Equipes 80 - 80 

Projeto Integrador II 80 - 80 

Atividades de Extensão - 25 25 

Subtotal 440 25 465 

Libras (Optativa) 80 - 80 

DIMENCIONAMENTO DO CURSO 

Total da Carga Horária de Componentes Curriculares 1.760 

Atividades Extensão (10% da carga horária do curso – conforme Legislação) 176 

Libras (Optativa) 80 

CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO  2.016 HORAS RELÓGIO 

 


