
 
 

MATRIZ RH VALIDADA MEC 2024 

 

1º TRIMESTRE C.H.R 
Teórica 

C.H.R 
Extensã

o 

C.H.R 
Total 

Introdução à Administração 40 - 40 
Introdução a EAD 40 - 40 
Prática Textual em Língua Portuguesa 40 - 40 
Comportamento Organizacional 80 - 80 

Subtotal  200 - 200 

2º TRIMESTRE C.H.R 
Teórica 

C.H.R 
Extensã

o 

C.H.R 
Total 

Gestão da Informação 80 - 80 
Métodos quantitativos aplicados a negócio 80 - 80 
Ética e Cidadania 40 - 40 

Subtotal 200 - 200 

3º TRIMESTRE C.H.R 
Teórica 

C.H.R 
Extensã

o 

C.H.R 
Total 

Fundamentos de Economia  40 - 40 
Contabilidade Geral 80 - 80 
Gestão Pessoas 80 - 80 
Atividade de Extensão I - Análise Swot em ONG com foco no RH - 30 30 
              Subtotal 200 30 230 

4º TRIMESTRE C.H.R 
Teórica 

C.H.R 
Extensã

o 

C.H.R 
Total 

Filosofia 40 - 40 
Gestão da Qualidade 80 - 80 
Matemática Financeira 80 - 80 
Atividades de Extensão II – Diagnóstico Situacional com a ferramenta BSC em 
Microempresa - 30 30 

Subtotal 200 30 230 

5º TRIMESTRE C.H.R 
Teórica 

C.H.R 
Extensã

o 

C.H.R 
Total 

Recrutamento e Seleção   80 - 80 
Administração de Pessoal e Rotinas Trabalhistas 80 - 80 
Gestão do Clima Organizacional 40 - 40 
Atividade de Extensão III – Implantação de Avaliação de Desempenho nas 
Organizações - 30 30 

Subtotal 200 30 230 

6º TRIMESTRE C.H.R 
Teórica 

C.H.R 
Extensã

o 

C.H.R 
Total 

Relações Trabalhistas e Sindicais 40 - 40 
Saúde, Segurança e Qualidade de Vida no Trabalho 80 - 80 
Projeto Integrador I – Implementação de Recursos Humanos - Empresa de 
Pequeno Porte 80 - 80 

Atividades de Extensão IV – Implementação de Atividades Laborais no ambiente 
de Trabalho - 30 30 

Subtotal 200 30 230 

7º TRIMESTRE C.H.R 
Teórica 

C.H.R 
Extensã

o 

C.H.R 
Total 



 
 

Treinamento e Desenvolvimento 80 - 80 
Planejamento Estratégico de Recursos Humanos 80 - 80 
Gestão do Desempenho 40 - 40 
Atividade de Extensão V – Ambiente Virtual de Aprendizagem para treinamento e 
Desenvolvimento - 30 30 

Subtotal 200 30 230 

8º TRIMESTRE C.H.R 
Teórica 

C.H.R 
Extensã

o 

C.H.R 
Total 

Gestão de Cargos e Salários 40 - 40 
Gerenciamento e Desenvolvimento de Pessoas e Equipes 40 - 40 
Projeto Integrador II – Gestão de conflitos no ambiente de trabalho  80 - 80 
Atividades de Extensão VI – Responsabilidade Social e Ambiental das 
organizações - 30 30 

Optativa 40 - 40 
Subtotal 200 30 230 

Disciplinas Optativas 
Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS 
Relações Étnico Raciais 
Cidadania e Meio Ambiente 
Direitos Humanos 

 


